
No. NOMBRE DEL INDICADOR
TIPO DE 

INDICADOR

PARA QUE SIRVE EL 

INDICADOR
PROCESO FORMULA UNIDADES META

TENDENCIA 

ESPERADA

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN

FUENTE DE 

INFORMACIÓN
RESPONSABLE

1
Porcentaje de incremento de 

ingresos por extensión
EFICIENCIA

El indicador mide los 

ingresos a traves de la 

Extensión

EXTENSION Y 

PROYECCION 

SOCIAL

Valor de Ingresos por 

Extensión a la fecha año 

actual/ Valor de Ingresos por 

Extensión a la fecha del año 

anterior

% (Incremento del 

X% de los valores de 

ingresos por los 

proyectos de 

Extensión y 

Proyección Social 

con respecto del año 

anterior) 

20% Aumento Semestral

Informe Jefe del 

Departamento de 

Gestión Financiera 

Jefa del 

Departamento de 

Extensión y 

Proyección Social

2

% de Efectividad de 

Programas de Educación 

Continua

EFECTIVIDAD

Permite conocer la 

efectividad de los Programas 

de Educación Continua

EXTENSION Y 

PROYECCION 

SOCIAL

No. de programas de 

educacion continua 

ejecutados / No. de 

programas de educacion 

continua proyectados 

% (El X% de los 

programas de 

educacion continua 

propuestos fueron 

ejecutados)

>= 60% Aumento Semestral

Reportes generados 

por las Facultades

Propuestas 

generadas por las 

Facultades

Jefa del 

Departamento de 

Extensión y 

Proyección Social

3

% de Efectividad de 

Proyectos de Consultoria, 

Asesoria e Interventoria

EFECTIVIDAD

Permite conocer la 

efectividad de las propuestas 

de consultoria, asesoria e 

interventoria presentadas a 

entidades publicas y 

privadas

EXTENSION Y 

PROYECCION 

SOCIAL

No. de propuestas de 

Consultoria, Asesoria e 

Interventoria aprobados/ No. 

de propuestas de 

Consultoria, Asesoria e 

Interventoria presentados

% (El X% de los 

proyectos 

propuestos de 

consultoria, asesoria 

e interventoria  

fueron aprobados)

>= 70% Aumento Semestral

Propuestas 

generadas por las 

Facultades y 

apoyadas por la 

Vicerrectoria de 

Investigaciones, 

Extensión y 

Proyección Social

Base de datos de 

Convenios

Jefa del 

Departamento de 

Extensión y 

Proyección Social

4
Proyectos Institucionalizados 

de Proyección Social 
EFICIENCIA

Identificar los proyectos de 

desarrollo social y 

comunitarios 

EXTENSION Y 

PROYECCION 

SOCIAL

Cantidad de proyectos de 

proyección social 

institucionalizados y en 

ejecución 

# (El No.de  

proyectos de 

proyección social 

institucionalizados)

10 Aumento Semestral

Registro de los 

proyectos de 

proyección social

Jefa del 

Departamento de 

Extensión y 

Proyección Social

5

Cobertura de los Proyectos 

de Extensión y Proyección 

Social

EFICIENCIA

Mide la cobertura que han 

tenido los proyectos de 

Extensión y Proyección 

Social

EXTENSION Y 

PROYECCION 

SOCIAL

# (Sumatoria de beneficiarios 

de los poyectos de Extensión 

y  Proyección Social) 

Número 1000 Aumento Semestral

Registro de los 

proyectos de 

proyección social

Jefa del 

Departamento de 

Extensión y 

Proyección Social

6 Visitas al museo EFICIENCIA

Mide la eficacia de la 

promoción de las actividades 

del museo

EXTENSION Y 

PROYECCION 

SOCIAL

Nº de visitantes Número 1600 Aumento Mensual
Registro de 

visitantes al MAUA
Dirección del MAUA

7

% de incremento de 

estudiantes matriculados en 

los Cursos Libres de 

Lenguas Extranjeras

EFICACIA

Mide la cobertura de los 

Cursos Libres de Lenguas 

Extranjeras

EXTENSION Y 

PROYECCION 

SOCIAL

N° de estudiantes 

matriculados en el semestre 

actual/ N° de estudiantes 

matriculados en el mismo 

semestre del año anterior

% (Incremento de 

estudiantes 

matriculados en 

relacion al mismo 

periodo del año 

anterior)

>= 40% Aumento Semestral

Informe de numero 

de matriculados por 

semestre de los 

Cursos Libres de 

Lenguas Extranjeras

Coordinación de 

Cursos Libres de 

Lenguas Extranjeras
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